
ỦY BAN NHÂN DÂN
XÃ CHÍ MINH

Số:        /TTr-UBND

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Chí Minh, ngày    tháng 10 năm 2026

TỜ TRÌNH
Về việc xin chủ trương tiếp nhận viên chức về công tác tại Ban Quản lý dự án 

đầu tư xây dựng xã Chí Minh

Kính gửi: 
- Thường trực Đảng ủy xã Chí Minh;
- Ban Thường vụ Đảng ủy xã Chí Minh.

Căn cứ Nghị định số 259/2026/NĐ-CP ngày 30 tháng 6 năm 2026 của Chính 
phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức;

Căn cứ chức năng, nhiệm vụ, cơ cấu tổ chức, vị trí việc làm và nhu cầu nhân 
lực của Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng xã Chí Minh;

Căn cứ Công văn số 57/ĐN-BQLDA ngày 07 tháng 9 năm 2026 của Ban Quản 
lý dự án đầu tư xây dựng xã Chí Minh về việc đề nghị tiếp nhận viên chức;

Căn cứ Công văn số 11081/SNV-CCVC ngày 07 tháng 10 năm 2026 của Sở 
Nội vụ tỉnh Hưng Yên về việc tiếp nhận viên chức;

Căn cứ yêu cầu nhiệm vụ và tình hình thực tế đội ngũ viên chức tại các cơ 
quan, đơn vị thuộc UBND xã Chí Minh;

UBND xã Chí Minh kính trình Thường trực Đảng ủy; Ban Thường vụ Đảng 
ủy xã xem xét, cho ý kiến về chủ trương tiếp nhận viên chức về công tác tại Ban 
Quản lý dự án đầu tư xây dựng xã Chí Minh, cụ thể như sau:

I. SỰ CẦN THIẾT
Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng xã Chí Minh là đơn vị thực hiện các nhiệm 

vụ liên quan đến quản lý dự án đầu tư xây dựng, tổ chức thực hiện các dự án, công 
trình và các nhiệm vụ chuyên môn khác theo chức năng, nhiệm vụ được giao. Việc 
bảo đảm đội ngũ nhân lực có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm thực tiễn phù hợp 
là yêu cầu cần thiết nhằm nâng cao chất lượng tham mưu, quản lý và tổ chức thực 
hiện các dự án đầu tư xây dựng trên địa bàn xã.

Qua rà soát nhu cầu nhân lực và xem xét hồ sơ đề nghị tiếp nhận viên chức, 
UBND xã nhận thấy việc xem xét tiếp nhận ông Đào Văn Hưng, hiện đang công tác 
tại Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng Quỳnh Nhai, tỉnh Sơn La, về công tác tại Ban 
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Quản lý dự án đầu tư xây dựng xã Chí Minh là phù hợp với nhu cầu bổ sung nhân 
lực chuyên môn của đơn vị, nếu đáp ứng đầy đủ các điều kiện theo quy định.

II. THÔNG TIN VÀ QUÁ TRÌNH CÔNG TÁC CỦA VIÊN CHỨC ĐỀ 
NGHỊ TIẾP NHẬN

- Họ và tên: Đào Văn Hưng.
- Ngày, tháng, năm sinh: 10/10/1982.
- Quê quán: Xã Chí Minh, tỉnh Hưng Yên.
- Nơi thường trú: Đội 7, thôn 4, xã Chí Minh, tỉnh Hưng Yên.
- Trình độ chuyên môn: Đại học, chuyên ngành Kỹ thuật xây dựng.
- Chức danh nghề nghiệp: Kỹ sư hạng III, mã số V.05.02.07 (theo hồ sơ được 

cung cấp).
- Đơn vị công tác hiện nay: Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng Quỳnh Nhai 

thuộc Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng các công trình nông nghiệp và phát triển 
nông thôn tỉnh Sơn La.

- Chức vụ hiện nay: Tổ trưởng Tổ Kỹ thuật - Giám sát.
- Thời gian công tác tại đơn vị hiện nay: Từ tháng 10 năm 2010 đến nay.
Ông Đào Văn Hưng có trình độ chuyên môn về kỹ thuật xây dựng và kinh 

nghiệm công tác trong lĩnh vực quản lý dự án, kỹ thuật, giám sát công trình. Đây là 
những yếu tố có thể đáp ứng yêu cầu chuyên môn của Ban Quản lý dự án đầu tư xây 
dựng xã Chí Minh, phù hợp với vị trí việc làm được cấp có thẩm quyền phê duyệt.

III. CĂN CỨ VÀ TÌNH HÌNH XEM XÉT TIẾP NHẬN
Ông Đào Văn Hưng có đơn xin liên hệ công tác ngày 26 tháng 8 năm 2026, 

đề nghị được chuyển về công tác tại địa phương để ổn định công việc và thuận lợi 
trong việc chăm sóc gia đình.

Ngày 27 tháng 8 năm 2026, Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng Quỳnh Nhai 
ban hành Công văn số 82/CV-QLDA, thống nhất cho ông Đào Văn Hưng liên hệ 
công tác theo nguyện vọng.

Trên cơ sở đề nghị của Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng xã Chí Minh, UBND 
xã đã báo cáo, đề nghị cơ quan có thẩm quyền xem xét việc tiếp nhận viên chức.

Ngày 07 tháng 10 năm 2026, Sở Nội vụ tỉnh Hưng Yên ban hành Công văn số 
11081/SNV-CCVC, thể hiện sự nhất trí với đề nghị tiếp nhận ông Đào Văn Hưng về 
công tác tại Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng thuộc UBND xã Chí Minh, với điều 
kiện được cơ quan có thẩm quyền cho chuyển công tác.
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Như vậy, việc xem xét tiếp nhận ông Đào Văn Hưng đã có cơ sở từ nhu cầu 
thực tế của đơn vị, nguyện vọng của viên chức, ý kiến của đơn vị đang quản lý và ý 
kiến thống nhất của Sở Nội vụ. Tuy nhiên, việc tiếp nhận chỉ được thực hiện sau khi 
hoàn thành các thủ tục chuyển công tác, bảo đảm điều kiện về vị trí việc làm, số 
lượng người làm việc và các quy định có liên quan.

IV. NỘI DUNG XIN Ý KIẾN CHỦ TRƯƠNG
UBND xã Chí Minh kính đề nghị Thường trực Đảng ủy; Ban Thường vụ Đảng 

ủy xã xem xét, cho ý kiến thống nhất về chủ trương:
Tiếp nhận ông Đào Văn Hưng, hiện là viên chức Ban Quản lý dự án đầu tư 

xây dựng Quỳnh Nhai thuộc Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng các công trình nông 
nghiệp và phát triển nông thôn tỉnh Sơn La, về công tác tại Ban Quản lý dự án đầu 
tư xây dựng xã Chí Minh.

Giao UBND xã chỉ đạo các cơ quan, đơn vị liên quan phối hợp với cơ quan 
quản lý viên chức hiện nay và các cơ quan có thẩm quyền để hoàn thiện hồ sơ, thủ 
tục chuyển công tác, tiếp nhận và bố trí công việc đối với ông Đào Văn Hưng theo 
đúng quy định.

Việc bố trí vị trí việc làm, chức danh nghề nghiệp, tiền lương và các chế độ, 
chính sách liên quan được thực hiện theo hồ sơ viên chức, quy định hiện hành và 
quyết định của cấp có thẩm quyền; bảo đảm phù hợp với vị trí việc làm và số lượng 
người làm việc được giao.

UBND xã Chí Minh kính đề nghị Thường trực Đảng ủy; Ban Thường vụ Đảng 
ủy xã xem xét, cho ý kiến thống nhất về chủ trương tiếp nhận ông Đào Văn Hưng về 
công tác tại Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng xã Chí Minh, làm cơ sở để UBND 
xã triển khai các bước tiếp theo theo thẩm quyền và quy định hiện hành.

UBND xã Chí Minh kính trình Thường trực Đảng ủy; Ban Thường vụ Đảng 
ủy xã xem xét, cho ý kiến./.
Nơi nhận:
- Như trên;
- Thường trực HĐND xã;
- Chủ tịch, các PCT UBND xã;
- Lưu: VT.

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN
CHỦ TỊCH

Đào Văn Huân
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